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APSTIPRINATS

ar valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu ,, Traumatologijas un
ortopédijas slimnica” ritkojumu

KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU
NOVERSANAS POLITIKA

1. Termini un to skaidrojumi

Darbinieks - jebkura Slimnica nodarbinata fiziska persona, taja skaita ari darbinieks, kuram
noteikts valsts amatpersonas statuss;

Amatpersona - Slimnicas valde, darbinieki, kuriem, pildot amata pienakumus, ir tiesibas
pienemt vai Sagatavot lémumus par publiskas personas mantas iegisanu, tas nodo$anu citu
personu Ipasuma, lietoSana vai valdijuma, atsavinasanu citam personam vai apgriitinasanu ar
lietu vai saistibu tiesibam, ka arT finansu lidzeklu sadaliSanu;

Korupcijas risks - varbiitiba, ka kads no darbiniekiem noteiktu pilnvaru ietvaros ar nodomu vai
bez nodoma rikosies savu vai citas personas materidlo intere$u laba, gustot sev vai citiem
nepienakos$os labumus, nodarot kait&jumu Slimnicai;

Korupcija - kukuloSana vai jebkura cita personas riciba, kas vérsta uz to, lai, izmantojot
dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegitu nepelnitu labumu sev vai citam
personam;

Koruptivas darbibas - kukulnemsana, kuku]dosana, amata stavokla launpratiga izmantoSana,
izspieSana, krapSana, neatlautu maksajumu izprasiSana, izSkérd€Sana, lémumu pienemsana
personiskas interes€s, davanu pienemsana, riciba ar Slimnicas mantu personigas interesés un
citas darbibas, kuras vérté&jamas ka apdraudéjums Slimnicas darbibas tiesiskumam un intereseém;
IntereSu konflikts - situacija, kad darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem 1€mums vai
japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar savu amatu saistitas darbibas, kas ictekmé vai
var ietekmét darbinieka, ta radinieku un darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

1.6.1. IntereSu konflikta veidi:

1.6.1.1. reals intereSu konflikts - persona faktiski atrodas intere$u konflikta situacija,
t.i., privatas intereses ietekme@ personas l€mumus un ricibu, veicot amata
pienakumus;

1.6.1.2. potencials intereSu konflikts - situacija, kad reals intereSu konflikts
konkrétaja bridi nav vél iestajies, bet ir ticams, ka nakotng tas varétu iestaties;

1.6.1.3. Skietams intereSu konflikts - situacija, kad no malas skiet vai varétu $kist, ka
persona atrodas intereSu konflikta, rodas vai varétu rasties iespaids, ka persona
nevarés objektivi pienemt lémumu vai godpratigi veikt savus amata
pienakumus.

1.6.2. Jebkura interesu konflikta gadijuma, neatkarigi no ta izpausmes veida (reals, potencials
vai Skietams intereSu konflikts), darbiniekam ir pienakums informét par to savu tieSo
vaditaju vai Slimnicas valdi.

Davana - jebkur$ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi, tiesibu pieskirsana,

nodo$ana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka arT citas darbibas, kuru

rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvgjs ir darbinieks, Slimnicas valdes
loceklis, iznemot gadijumus, kas likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” izpratn€ nav uzskatami par davanu;

Pretkorupcijas pasakumi - pasakumu kopums, kuru merkis ir novérst korupcijas riskus

Slimnica;
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Trauksmes celSana — iesp&ja veicinat likumigu, godpratigu, atklatu un parredzamu Slimnicas
darbibu publiskaja un privataja sektora, izmantojot tiesibas brivi paust viedokli;

Radinieks - tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns (ari adoptétais), mazb&rns, adoptétajs,
bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais, partneris (saskana ar Fizisko personu registra
likumu).

2. Visparigie noteikumi

Korupcijas un interesu konflikta risku novér$anas politika (turpmak — Politika) nosaka VSIA
“Traumatologijas un ortopédijas slimnica” (turpmak - Slimnica) pamatprasibas korupcijas un
intereSu konflikta risku noveérsanai, kontroles pasakumu IstenoSanai un uzraudzibai.

Politikas mérkis ir:

2.2.1. nepielaut koruptivas darbibas un intereSu konflikta situacijas, ka arT nodroSinat
korupcijas un intere$u konflikta risku novérsanu Slimnica.

2.2.2. nodroSinat, lai visiem Slimnicas darbiniekiem biitu skaidra izpratne par to, kadi faktori
var radit vai veicinat korupcijas riskus un intereSu konflikta situacijas, un lai darbinieku
riciba vienmer butu tiesiska, godpratiga un atbildiga.

2.2.3. veicinat, lai Slimnicas darbiba kopuma bitu tiesiska, caurspidiga un efektiva visos tas
darbibas aspektos, nodroSinot darbinieku, pacientu, sadarbibas partneru, kontrol&joso
iestazu un sabiedribas uzticgSanos Slimnicas darbam.

Politika ir saistoSa visiem Slimnicas darbiniekiem.

Politika izstradata ieverojot likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu

darbiba”, 2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumus Nr.630 “Noteikumi par ieks§gjas

kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas

personas institicija”, Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja aktualas vadlinijas

“Vadlinijas par iek$€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska
noversanai publiskas personas institficija”.

3. Pamatprincipi politikas isteno§ana

Slimnica ievéro politikd noteiktos pasakumus, rikojoties atbilstoSi speéka esoSajiem
normativajiem aktiem, lai savlaicigi identificétu un noveérstu korupcijas un intereSu konflikta
riskus, ka arT nodroSinatu nepiecieSamos kontroles un uzraudzibas pasakumus.

IntereSu konflikta un korupcijas risku novérSanu nosaka argjie normativie akti un Slimnicas
iek$gjie normativie dokumenti. Sada reguljuma ievérosana nodrogina caurspidigu, tiesisku un
atklatu pieeju intereSu konflikta un korupcijas risku parvaldibai.

Slimnicas valde sava darbiba nepielauj korupciju un interesu konflikta situacijas un sagaida tadu
pasu ricibu no darbiniekiem, klientiem un sadarbibas partneriem.

Slimnica regulari izverté intereSu konflikta un korupcijas riskus, lai samazinatu to iespg&jamo
ietekmi uz Slimnicas finan$u resursiem, reputaciju un stratégisko mérku sasniegSanu.

4. Instrumenti Korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanai

=

Slimnica ir izveidota Ieksgas kontroles sistéma Korupcijas un intereSu konflikta risku
novérSana, kas nosaka darbibas, kas novér§ korupcijas un intereSu konfliktu gadijumus
Slimnica.

Slimnica ir izstradata Privatuma politika, kuras mérkis ir sniegt informaciju par personas datu
apstrades noliikiem, tiesiskajiem pamatiem, apstrades apjomu un terminiem.

Slimnica ir apstiprinata Trauksmes celSanas kartiba, kas nosaka darbibu secibu, kada tiek
iesniegti, izskatiti un vaditi trauksmes gadijumi Slimnica, ta attiecas gan uz Slimnicas
darbiniekiem, gan citam personam (piem. pacienti, vinu tuvinieki, piegadataji utt.).

Slimnica ir izstradats Etikas kodekss, kura mérkis ir noteikt amatpersonu un darbinieku
profesionalas &tikas pamatprincipus, uzvedibas normas, ka ar1 sekmét godpratigu darbu
Slimnicas intereses.
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Slimnica ir apstiprinats nolikums par VSIA “Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”
iepirkumu organizéSanas kartibu un iepirkuma komisijas darbibu, kura merkis ir nodrosinat
tiesisku, atklatu, efekttvu un vienveidigu ricibu, planojot un veicot iepirkumus.
Slimnica ir pievienojusies “Sabiedribas par atklatibu — Delna” un Latvijas Korporativas socialas
atbildibas platformas iniciativai, apliecinot savu nulles toleranci pret korupciju.

5. IntereSu konflikta un korupcijas risku novérsana

Slimnicas valde un darbinieki ievéro Slimnicas iek$€jos normativos aktus un sava darbiba
rikojas tikai Slimnicas interesgs.

Darbinieki, kuri ir amatpersonas, sava darbiba ievéro likuma par “Par intereSu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktas prasibas.

Slimnicas valde un darbinieki, kuri ir amatpersonas, lémumus pienem tikai slimnicas interesés.
Slimnicas valdei un darbiniekiem ir aizliegts pienemt lémumus savu radinieku intereses, ka ar1
lobét ar sevi saistito personu intereses.

Slimnicas darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai piedavat tieSas vai netieSas davanas, naudu un
naudai pielidzinamus priekSmetus, izklaides piedavajumus, priekSrocibas, ja tas saistitas ar darba
pienakumu pildiSanu un, ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai
uzdevuma izpildi, vai Slimnicas darbibas objektivitati, iznemot priekS§metus, kas nav uzskatami
par davanu likuma “Par interesu konflikta nov&r§anu valsts amatpersonu darbiba” izpratng.
Slimnicas darbinieki neizmanto Slimnicas resursus privato intereSu risinasanai, personiska
labuma vai citu personu labuma giiSanai.

Darbiniekiem ir pienakums informét Slimnicas valdi par intereSu konflikta riskiem un jebkadam
koruptivam darbibam.

Slimnicas valde un darbinieki nodro$ina un atbalsta nulles toleranci pret korupciju.

6. Atbildiba un pienakumi

Atbildigais par iek$gjas kontroles sist€émas korupcijas un intereSu konflikta risku novérSana

izveidi ir Slimnicas Personala dalas vaditajs.

Slimnicas vadibas grupa:

6.2.1. apzina iesp&jamos korupcijas riskus, kuriem iestdjoties var tikt ietekméta Slimnicas
uzdevumu izpilde, reputacija vai radits cita veida kaitgjums;

6.2.2. nosaka darbibas riska mazinasanai/ novérsanai.

Slimnicas Vvalde un struktiirvienibu vaditaji nodroSina, ka vinu padotiba esoSie darbinieki

ikdiena ievero Etikas kodeksu, ick$€jos un argjos normativos aktus un rikojas atbilstosi

Slimnicas interesém.

Katrs darbinieks ievéro Politiku un citus ar to saistitos argjos un ieksgjos normativos aktus un ir

atbildigs par tajos noteikto prasibu ievérosanu.

7. Nosléguma jautajumi

Politika stajas spéka darba diena, kad to ir apstiprinajusi Slimnicas valde (valdes sédé un ar
valdes izdotu rikojumu).

Politika tiek publicéta Slimnicas majaslapa un EDUS.

Slimnicas darbinieki tiek iepazistinati ar politiku diena, kad ta tiek apstiprinata ar rikojumu
(EDUS).

Politika tiek parskatita un aktualizéta (ja nepiecieSams) ne retak ka reizi gada vai péc
nepiecieSamibas.

Personala dalas vaditaja: Kristine Bagata

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



	2. Vispārīgie noteikumi
	3. Pamatprincipi politikas īstenošanā
	4. Instrumenti Korupcijas un interešu konflikta risku novēršanai
	5. Interešu konflikta un korupcijas risku novēršana
	6. Atbildība un pienākumi
	7. Noslēguma jautājumi

